Uchwata Nr XXXl / 254 /2018
Rady Miejskiej w Moryniu

7z dnia 22 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Morynia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U.z 2018 .
poz. 994 zezm.), oraz art. 8 ust. 2 iart. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (J. t. Dz U. z 20161 poz. 902 ze zm.} w zwigzku 2 rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych ( Dz. U. poz. 936) Rada Miejska w
Moryniu uchwala, co nastepuje :

§ 1. 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Morynia w nastepujacej
wysokosci:
1} wynagrodzenie zasadnicze - 4.700,00 z, (stownie: cztery tysigce siedemset),
2} dodatek funkcyjny -1.900,00 zi, (stownie: jeden tysigc dziewiedset),
3} dodatek specjalny w wysokoéci 40 % tacznej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. 2.640,00 zi, (stownie: dwa tysigce
sze$cset czterdziesci),

2. Ponadto Burmistrzowi Morynia zgodnie z wla$ciwymi przepisami przystuguje :dodatek za
wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc uchwata Nr1ll/7/2014 Rady Miejskiej w Moryniu z dnia

30 grudnia 2014r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Morynia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od 1 lipca 2018 r.

Przewodniczgcy Rady
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Uzasadnienie:

Przyczyna obnizenia wynagrodzenia Burmistrza Morynia jest wymog ustalania
wynagrodzenia burmistrzow, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018
roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Wynagrodzenie Burmistrza Morynia w wysokosci okre$lonej niniejszym projektem
uchwaty, przygotowano zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla burmistrzéw w gminach do
15.000 mieszkancow, w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego majacy
zastosowanie od 1 lipca 2018 r.

Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia burmistrza zgodnie
z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych i proponuje sie w wysokosci 40 %
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Kwota obnizki wynosi 460 ztotych.



