Zarzadzenie Nr 107/2013
Burmistrza Morynia
z dnia 6 listopada 2013 r.

W sprawie wprowadzenia Kodeksu postepowania etycznego

pracownikéw Urzedu Miejskiego w Moryniu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zmianami) oraz art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r.
Nr 223, poz. 1458 ze zmianami) zarzadzam, co nastepuje: |

§ 1.Wprowadza si¢ kodeks postepowania etycznego pracownikow
Urzedu Miejskiego w Moryniu stanowiacy zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

- §2. Zarzadzchi_e wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

RZ

mgr an Maranda




Zalacznik do zarzadzenia nr 107/2013
- Burmistrza Morynia
z dnia 06.11.2013 r.

KODEKS ETYKI

Pracownikdw Urzedu Miejskiege w Moryniu

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Kodeks Etyki pracownikéw: Urzedu Miejskiego w Moryniu , zwany
dalej ,Kodeksem Etyki”, wyznacza standardy postepowania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Moryniu, zwanych dalej ;,Pracomikanﬁ Urzedu”, w
zwiazku z wykonywaniem przez nich zadan shuzby publicznej, rozumianej
nie tylko jako wykonywanie polecenn zwierzchnikéw, lecz réwniez jako
shuzenie interesom paﬁstwa 1 spolecznosci lokalnej oraz postepowanie

zgodnie z wartoSciami przyjetymi w demokratycznym spoleczenstwie.

§ 2. Etyka oznacza normy moralne, ktére przektadaja ogélne idealy i
wartosci, przyjete przez spoleczenstwo, na praktyke dnia codziennego.

§ 3. Korupcja rozumiana jest jako naduzycie stanowiska publicznego dla
‘uzyskania prywatnych korzysci (obejmuje platne faworyzowanie, nepotyzm,
: haduzycie kompetencji wynikajacych z pelnionej funkcji w celu uzyskania
'korzyéoi, przekupstwo, kradziez - majatku publicznego lub $rodkéw
_Ipublicznych, przestepstwa ksiegowe oraz obrot §rodkami finansowymi,

- pochodzacymi z dziala korupcyjnych ).

§ 4. Normy Kodeksu Etyki naruszaja Pracownicy Urzedu, ktorzy
swoim postepowaniem, zaréwno w miejscu pracy, jak i poza nim, stwarzaja

ryzyko utraty zaufania niezbednego do wykonywania zadan publicznych.

§ 5.Pracownik Urzedu obowigzany jest do przestrzegania przepiséw
Kodeksu Etyki.




§ 6. Pracownik Urzedu sklada oswiadczenie o zapoznaniu sic z
przepisami Kodeksu Etyki niezwlocznie PO zawarciu Umowy O prace w
Urzedzie; o$wiadczenie, ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 1 do Kodeksu

- Etyki, dotacza sie do umowy o prace.

Rozdzial 2
ZASADY POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW URZEDU

§ 7. Kodeks Etyki okresla zasady postepowania Pracownikow
Urzedu. Przestrzeganie tych zasad jest gwarancja - kompetencji,
odpowiedzialnosci i wysokich walorow moralnych Pracownikéw Urzedu, a
takze urzeczywismia idee uczciwej, otwartej i przyjaznej w stosunku do
spolecznosci lokalnej administracji samorzadowej.
§ 8. Wlasciwa postawe pracownikéow zatrudnionych w Urzedzie
- Miejskim w Moryniu wyznaczaja zasady:
| 1) praworzadnosci,
2) uczciwosci i rzetelnosci,
3) jawnoséci,
4) profesjonalizmu,
5) neutralnosci,

6) wspolodpowiedzialnosci za dzialania.

§ 9. 1. Zasada praworzadnosci

Pracownik Urzedu wykonuje swoje obowiazki ze szczegblng starannoscia,
zgodnie z obowiazujacym prawem, majac na wzgledzie interes publiczny.
Podejmowane rozstrzygniecia opiera na prawidlowo  dokonanych
ustaleniach, a uzyskane w wyniku prowadzonych postepowan informacje
wykorzystuje wylacznie do celow shuzbowych.

2. Zasada uczciwosci i rzetelnosci

Pracownik Urzedu podczas wykonywania swoich obowiazkéw jest
bezinteresowny i bezstronny, réwno traktuje WSZystleh obywateli, z

poszanowaniem ich prawa do prywatnosci i godnosci.




W przypadkach koniliktu intereséw w sprawach prywatnych i urzedowych
pracownik wylacza si¢ z dzialan mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczosc
Iub interesownosc¢, a takze nie podejmuje zadnych prac oraz zajeé, ktore
pozostawalyby w sprzecznosci z wykonywanymi obowiazkami. Zglasza
stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, préby defraudacji
érodk()w publicznych oraz korupcji, a takze inne fakty i dzialania budzace

watpliwosci co do ich celowosci lub legalnosci.

3. Zasada jawnosci

Pracownik Urzedu, zwlaszcza gospodarujacy sSrodkami publicznymi,
dokonuje czynnosci w spos6b jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami,
a uzyskane informacje o charakterze publicznym udostepnia w pelnym

zakresie, z wylaczeniem informacji chronionych przepisami prawa.

4. Zasada profesjonalizmu

Pracownik Urzedu wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac
w peini posiadang wiedze i doswiadczenie. Docicka prawdy i daje jej
Swiadectwo swoim postepowaniem. Dba o systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.

5. Zasada neutrainosci

Pracownik Urzedu nie ulega wplywom i naciskom, ktére moga prowadzié
do dzialan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba o

jasnosé i przejrzystosé wlasnych relacji z otoczeniem.

6. Zasada wspolodpowiedzialnosci za dziatania

Pracownik Urzedu nie uchyla sie od podejmowania decyzji oraz
wynikajacych z nich konsekwencji. Udziela rzetelnych informacji, a relacje
sluzbowe opiera na wspédlpracy, kolezeAstwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedza. Godnie zachowuje sie w
miejscu pracy i poza nim, a swojg postawa nie narusza porzadku prawnego
w spos6éb powodujacy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci Urzedu

Migjskiego w Moryniu.




Rozdzial 3

Przepisy koncowe

§ 10. 1. Pracownik Urzedu obowigzany jest przestrzegaé przepisow
Kodeksu Etyki i kierowa¢ sie jego zasadami.
2. Pracownik Urzedu ponosi  odpowiedzialno$ci porzadkowa i

dyscyplinarna za naruszenie zasad Kodeksu Etyki.






