Zarzadzenie Nr 33/2011
BURMISTRZA MORYNIA
z dnia 13 kwietnia 2011 roku

w sprawie ustalenia wytycznych dotyczacych organizacji pracy szkol
prowadzonych przez Gmine Moryn na rok szkolny 2011/2012.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art.
34 a ust. 11 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wytyczne do opracowania arkuszy organizacyjnych
szkol prowadzonych przez Gmine Moryn oraz zasady organizacji pracy na rok
szkolny 2011/2012 stanowiace zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkot
prowadzonych przez Gming Moryn.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 33/2011
Burmistrza Morynia z dnia 13 kwietnia 2011r.

Wytyczne do opracowania arkuszy organizacyjnych szkol prowadzonych
przez Gmine Moryn oraz zasady organizacji pracy
na rok szkolny 2011/2012

§ 1. 1. Szczegdélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym, okresla arkusz organizacyjny szkoly, sporzadzony
przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia danego roku na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoly.

2. Opracowanie arkusza organizacji powinno by¢ poprzedzone analiza
i ocena efektywnosci organizacji i funkcjonowania szkoly w poprzednich
latach, ze szczegolnym uwzglednieniem wynikéw mierzenia jakosci pracy
szkoly.

3. Podstawe tygodniowego wymiaru godzin stanowi ramowy plan
nauczania wlasciwy dla danego typu szkot.

4. Dyrektor w ramach posiadanych kompetencji realizuje prace
w szkole oraz prowadzi racjonalng, dostosowana do warunkow szkoty
polityke kadrowa i finansowg jak rowniez ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za
podejmowane decyzje.

5. W kazdej szkole nalezy dazy¢ do zatrudnienia pracownikow
w pelnym wymiarze czasu pracy.

6. Zatwierdzony przez Burmistrza Morynia arkusz organizacyjny
stanowi dla dyrektora podstawe do zatrudnienia odpowiedniej liczby
nauczycieli i pracownikéow administracyjno-obshugowych.

§ 2. 1. Ostateczny arkusz organizacji pracy szkoly powinien zostac
sporzadzony w formie aneksu i dostarczony do organu prowadzacego do dnia
9 wrzes$nia 2011 roku.

2. W przypadku zmian organizacyjnych w trakcie roku szkolnego
nalezy sporzadzi¢ stosowny aneks wraz z dokumentacja, opisujaca dokonane
zmiany, uzasadniajaca ich koniecznos¢ i przewidywane koszty.

3. Wprowadzenie w zycie zmian w organizacji pracy szkoly moze
nastapi¢ wylacznie po zatwierdzeniu ich przez Burmistrza Morynia.

4. Projekty organizacyjne i aneksy do projektow sporzadza sie w dwoch
jednobrzmiacych egzemplarzach.

5. Do projektu organizacji szkoly nalezy dolaczy¢ nastepujace
zalaczniki:

1). szkolne plany nauczania na poszczegolne etapy edukacyjne,
2). aktualny wykaz kadry pedagogicznej, uwzgledniajacy kwalifikacje
nauczycieli, nauczany przedmiot lub rodzaj prowadzonych zajec,

stopien awansu zawodowego oraz liczbe przydzielonych godzin,

3). wykaz pracownikow urlopowanych z podaniem czasu trwania
urlopu 1 podstawa prawna jego udzielenia,



o roznym tygodniowym wymiarze godzin okresla Uchwata
Nr XXIX/271/2009 Rady Miejskiej w Moryniu z dnia 11 wrzesnia 2009r.

3. Przydzial godzin ponadwymiarowych, zastepstw oraz nauczania
indywidualnego powinien odbywac sie w sposob umozliwiajacy osiagniecie
srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego.

4. Nalezy minimalizowac¢ liczbe godzin ponadwymiarowych kadry
kierowniczej. Burmistrz  Morynia w  szczegbélnie  uzasadnionych
indywidualnych przypadkach organizacyjnych, gdy wynika to z potrzeby
zapewnienia realizacji planu nauczania, moze wyrazi¢ zgode na przydzielenie
godzin.

5. Dyrektor szkoly rozlicza i kontroluje realizacje zatwierdzonych
godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw realizowanych przez
nauczycieli.

6. Dyrektor szkoly wykorzystuje dodatki ptacowe nauczycieli rowniez
jako narzedzie stuzace do ksztaltowania wysokosci wynagrodzen na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.

§ 6. 1. Godziny nauczania indywidualnego moga by¢ umieszczone na
arkuszu organizacyjnym placowki o ile zostalo wydane orzeczenie
kwalifikacyjne poradni.

2. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen.

3. Ilosc¢ zajec¢ okreslaja odrebne przepisy prawne i przyjeta procedura-
wymagaja one akceptacji organu prowadzacego.

§ 7. 1. Prace w sSwietlicy szkolnej nalezy zorganizowac¢ biorac pod
uwage godziny dojazdéw i odjazdow autobusow szkolnych, potrzeby rodzicow
1 uczniow, rzeczywisty czas przebywania dzieci w swietlicy.

2. Dyrektor szkoly w celu zorganizowania swietlicy przedklada
organowi prowadzacemu.

1) Liste dzieci, ktore beda uczestniczyly w zajeciach (liste nalezy
przedstawi¢ do dn. 30 wrzesnia ),

2) Planowany tygodniowy rozklad zaje¢ w swietlicy z uwzglednieniem
czasu trwania zajec ich charakteru oraz wielkosci grupy,

3) Projekt organizacji swietlicy z uwzglednieniem ilosci godzin
planowanych zajec¢ tygodniowo 1 liczby etatow (Zespol Szkot
w Moryniu 2 etaty, Szkola Podstawowa w Witnicy 'z etatu).

§ 8. Organizacja pracy przedszkola musi wynikac z kart zgloszen dzieci
do przedszkola, statutu oraz innych obowiazujacych przepisow.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze by¢ wigksza niz 25.
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