
ZARZADZENIE Nr 43/2005
BURMISTRZA MORYNIA

z dnia 19 maja 2005 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Witnicy, oraz ustalenia regulaminu pracy Komisji Konkursowej.

Na podstawie art. 36 a, ust. 5 ustal\'Y z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity
Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pózno zm.) Burmistrz Morynia zarzadza co nastelJUje :

§ l. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Witnicy. Przewidywany termin konkursu 30 czerwca 2005 rok.

§ 2. W celu powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora SP w Witnicy nalezy wystapic do Kuratorium Oswiaty w Szczecinie,
Rady Pedagogicznej SP w Witnicy, Rady Rodziców SP w Witnicy, Zarzadu Oddzialu ZNP
w Moryniu celem delegowania swoich przedstawicieli do udzialu w pracach Komisji
Konkursowej.

§ 3. Ustalam regulamin pracy Komisji Konkursowej na kandydata na stanowisko dyrektora
SP w Witnicy stanowiacy zalacznik nr l.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Obslugi Oswiaty.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



------------------------------------

Zalacznik Nr l
do Zarzadzenia Nr 43/2005
Burmistrza Morynia z dn. 19 maja 2005r.

REGULAMIN

pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej

w Witnicy

§ 1
l. Do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Witnicy,

Burmistrz Morynia powoluje komisje konkursowa zwana dalej" Komisja".
2. W sklad Komi~ii wchodza:

a) trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkole,
b) trzech przedstawicieli organu sprawujacego nadzór pedagogiczny,
c) dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej,
d) dwóch przedstawicieli rodziców,
e) jeden przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej.

3. Bez zgody kandydatów w posiedzeniu Komisji nie moga uczestniczyc przedstawiciele prasy, radia i telewizji.
4. Czlonkiem Komi~ii nie moze byc osoba:

krewna lub powinowata (w stopniu pierwszym) w stosunku do kandydata na dyrektora,
kandydujaca w konkursie na dyrektora.

5. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, wyznaczony przez Burmistrza Morynia.

§2

l. Do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoly zostana dopuszczeni kandydaci, którzy spelniaja
warunki okreslone Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora, oraz inne stanowiska
kierownicze, w poszczególnych typach szkól i placówek (Dz. U. Nr 89, poz. 826, z 2003r. Dz.U. Nr 189, poz.
1854).

2. Kandydaci przystepujacy do konkursu skladaja w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Moryniu w terminie
14 dni po ukazaniu sie ogloszenia w prasie nastepujace dokumenty:
l) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczególnosci informacje o stazu pracy

pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej -w przypadku nauczyciela
akadelnickiego,

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowan~go lub dyplomowanego oraz dokumenty potwierdzajace
posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

4) dyplom ukonczenia studiów wyzszych lub studiów podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
zaswiadczenie ukonczenia kursu kwalifikaqjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

5) ocene pracy, o której mowa w §l pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6
maja 2003r. w sprawie wymagan jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze, w poszczególnych typach szkól i placówek,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o której mowa wart. 76, ust.l ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz 1304, Nr
203,poz.1966, Nr 213, poz. 2081) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie by1 karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o których mowa wart. 147, ust l pkt 4 ustm",y z dnia 26
listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003r. Nr 14, poz 148, Nr 45,poz. 391 Nr 65, poz 594,
Nr 96,poz 874, Nr 166,poz. 161 l, Nr 189, poz 1851),



10) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz 926, Nr 153. poz
1271) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

§3
l. W ustalonym dniu konkursu, lecz nie pózniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uplywu terminu skladania ofert

przez kandydatów, wskazanego w ogloszeniu o konkursie Komisja przeprowadza postepowanie
kwalifikacyjne:
1) badanie, czy kandydaci spelniaja wymagania formalne i podejmuje decyzji w sprawie dopuszczenia do

udzialu w konkursie,
2) w przypadku niedopuszczenia któregos z kandydatów do udzialu w konkursie i zgloszenia przez tego

kandydata sprzeciwu, nastepny etap konkursu nie moze odbyc sie wczesniej niz po rozpatrzeniu
sprzeciwu.

2. Kandydat, którego Komisja nie dopuscila do konkursu moze wniesc sprzeciw do Burmistrza Morynia,
w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.

3. Rozpatrzenie sprzeciwu nastepuje w terminie 3 dni. Decyzja Burmistrza w tej sprawie jest ostateczna
4. W przypadku zakwalifikowania wszystkich kandydatów, wzglednie braku sprzeciwu niedopuszczonego

kandydata, nastepuje przedstawienie zasad przeprowadzania konkursu w obecnosci wszystkich kandydatów.
Nastepnie Komisja zapoznaje sie z propozycjami przedstawionymi na pismie, wysluchuje propozycji
kandydatów odnosnie sposobu kierowania praca szkoly oraz odpowiedzi na zadane przez czlonków Komisji
pytania.

5. Kandydaci prezentuja swoje programy i odpowiadaja na pytania w kolejnosci alfabetycznej.
6. Postepowanie kwalifikacyjne odbywac sie moze w obecnosci co najmniej 2/3 czlonków Komisji.
7. Kandydat nie moze byc obecny przy postepowaniu kwalifikacyjnym innych kandydatów.

§4
1. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego odbywa sie narada Komisji i glosowanie tajne w celu

rozstrzygniecia konkursu, czyli wylonienie kandydata na dyrektora szkoly,
2. Kazdy czlonek Komisji glosuje na przygotowanej przez Przewodniczacego opieczetowanej karcie

z wpisanymi nazwiskami kandydatów w kolejnosci alfabetycznej, wyrazajac wole w nastepujacy sposób:
"za" - postawienie przy jednym nazwisku znaku ,,+",
"przeciw" - postawienie przy nazwisku ,,-"
" wstrzymuje sie" - przekreslenie calej kartki na krzyz znakiem "X".

3. Kazdy inny sposób glosowania uwaza sie za niewazny.
4. Liczenie glosów odbywa sie jawnie przez przedstawienie wszystkim czlonkom Komisji oddanych kart do

glosowania.
5. Glosowanie odbywa sie równiez, jezeli do konkursu przystepuje jeden kandydat.

§5
l. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatów oddala glosy co najmniej polowa obecnych na

posiedzeniu czlonków Komisji.
2. W przypadku gdy zaden z kandydatów nie uzyskal wiekszosci glosów o której mowa w ust. l Komisja

przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiego glosowania dopuszczeni sa kandydaci, którzy uzyskali co
najmniej 2 glosy w pierwszym glosowaniu.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatów uzyskal wieksza niz inni
kandydaci liczbe glosów.

4. Jezeli w wyniku drugiego glosowania zaden z kandydatów nie otrzyma wymaganej wiekszosci, konkurs
uwaza sie za nie rozstrzygniety.

5. W przypadku gdy do konkursu nikt sie nie zglosi lub konkurs nie wyloni kandydata na dyrektora, Burmistrz
Morynia powierza stanowisko dyrektora szkoly ustalonemu przez siebie kandydatowi po zasiegnieciu opinii
rady rodziców i rady pedagogicznej oraz poinformowaniu o zamiarze powierzenia stanowiska organu
sprawujacego nadzór pedagogiczny.

§6
l. Dokumentacje konkursu stanowia:

l) Podpisany przez wszystkich obecnych czlonków szczególowy protokól,
2) Dolaczone do protokolu karty do glosowania.



2. Po podpisaniu protokolu Przewodniczacy Komisji oglasza wyniki konkursu w obecnosci wszystkich
kandydatów.

3. Protokól wraz z zalacznikami Przewodniczacy Komisji przedklada Bunnistrzowi Morynia.

§7

Przebieg prac Komisji jest tajny w czesci dotyczacej samego glosowania. Komisja obraduje bez udzialu
kandydatów i innych osób.

§8
Burmistrz uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
2) przeprowadzenia przez Komisje postepowania konkursowego bez wymaganej obecnosci 2/3 jej

czlonków,
3) innych nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, które mogly wplynac na wynik konkursu.

§9
Organ sprawujacy nadzór pedagogiczny moze w tenninie 14 dni od przestawienia kandydata na stanowisko
dyrektora zglosic umotywowane zastrzezenia. Wówczas organ prowadzacy szkole nie moze powierzyc stanowiska
temu kandydatowi.

§ 10
Wszystkie sprawy sporne wynikajace ze stanowienia regulaminu rozstrzyga Burmistrz Morynia.


