UCHW A L A Nr XXXVIII/359/2010
Rady Miejskiej w Moryniu
z dnia 09 listopada 2010 r.

w sprawie : przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu
Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180 poz. 1493, ze zm.), Rada Miejska w
Moryniu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin organizacyjny Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w brzmieniu
stanowiacym zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWQDNIGZACY RADY

mgr Karol Gtodny



Uzasadnienie

Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie sg realizowane przez
organy administracji rzgdowej i jednostki samorzadu terytorialnego na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z
2009r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.) i ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi Dz.U. z 2007r. Nr 70, poz. 473 ze zm.) Do
zadan wlasnych gminy nalezy w szczego6lnoSci tworzenie gminnego systemu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym tworzenie zespolu interdyscyplinarnego i
zgodnie z art. 9a ust. 15 Rada Gminy okresli, w drodze uchwaly tryb i sposéb
powolywania i odwolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegélowe
warunki jego funkcjonowania.



Zalacznik do Uchwaly Nr XXXVI111/359/2010
Rady Miejskiej w Moryniu
z dnia 09 listopada 2010 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Podstawg prawna dzialania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie jest:

)
2)

3)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 ze zm.),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z
2005r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.),

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz.
1362 ze zm.).

§ 1

Postanowienia ogolne.

. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Zespot jest powotywany na podstawie odrgbnego zarzadzenia Burmistrza Morynia,
zwanego dalej ,,Burmistrzem”.

W sktad Zespotu wehodzg powotani przez Burmistrza przedstawiciele instytucji
zwiazanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9 b ust. 21 3
ustawy o przeciwdziataniu przemocy, cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
grup roboczych sktadaja Burmistrzowi o$wiadczenia nast¢pujacej tresci:

,» O$wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatem przy
realizacji zadan zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane
mi sa przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub
umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym.”.

Czlonkowie Zespotu pelnig swoje funkcje do czasu:

1/ odwolania przez Burmistrza,

2/ zYozenia rezygnacji z cztonkostwa w Zespole.

Rezygnacja z cztonkostwa w Zespole powinna by¢ zlozona na piSmie
Przewodniczacemu Zespotu, ktéry niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie Burmistrza.
Przewodniczacy Zespotu moze zwrocic si¢ do Burmistrza o odwotanie cztonka
Zespotu w przypadku, gdy ten nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkdw, a przede
wszystkim nie uczestniczy w pracach Zespotu.

Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspolpracuja ze
sobg w sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.
Zespot Interdyscyplinarny w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowe;j
specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zaleznos$ci od potrzeb — poradnictwa
socjalnego lub prawnego.






10. Dzialania Zespotu koncentruja si¢ na badaniu problemu i istniejacych mozliwosci jego
rozwigzywania.

11. Zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania

probleméw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych

przypadkach.

§ 2
Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego.

1. Siedziba Zespotu jest miasto Moryn, budynek Urzedu Miejskiego,
Obstuge Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spolecznej w Moryniu,

3. Spotkania Zespotu zwoluje si¢ w przypadku zgloszen oséb lub rodzin majacych
trudnosci lub wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji
kryzysowej, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

4. Wszystkich cztonkow Zespolu obowigzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych na spotkaniach Zespotu.

5. Ze spotkan Zespotu sporzadza si¢ protokol i list¢ obecnoscei, ktdre stanowia
dokumentacj¢ Zespotu.

§3
Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego.

Gloéwne cele pracy to:

1) pomoc osobom i rodzinom dysfunkcyjnym w przezwycig¢zeniu problemow,

2) efektywne podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych w momencie
zaistnialego problemu,

3) wspdldzialanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i
przeciwdzialanie przemocy w rodzinie,

4) inicjowanie badan, diagnoz, ekspertyz dotyczacych problemu.

§ 4
Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego.

1. Udzielenie pomocy w szczegdlnosci psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb
poradnictwa socjalnego lub prawnego osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci
lub wykazuja potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych.

2. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchomienie
procedur majacych na celu jej powstania.

3. Udzielenie pomocy dzieciom doswiadczajacych i bedacych swiadkami przemocy
w rodzinie.

4. Podejmowanie wspdlnych dzialan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”.






§ 5

Organizacja pracy Zespolu.

1. Koordynatorem pracy Zespotu jest jego Przewodniczacy, ktory jest wybierany na
pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrdd jego cztonkow.

Kazdy z cztonkéw ma prawo zwolywania Zespotu.

Zwolanie Zespotu wymaga uprzedniego zgloszenia Przewodniczacemu.

Skiad Zespotu jest dostosowany do skali problemu.

Spotkania Zespotu moga si¢ odbywac¢ na terenie roznych instytucji.

Rozpoczgcie pracy Zespotu moze nastapi¢ na podstawie:

O Ui B9

prosby rodzicéw lub innych dorostych cztonkéw rodziny,

prosby dziecka,

informacji uzyskanych od cztonkéw spotecznosci lokalne;,

informacji uzyskanych z placowek o§wiatowych,

informacji od innych shuzb (pomocy spolecznej, policji)

Zespol podejmuje decyzje wigkszoscig glosdéw, w drodze jawnego glosowania.

8. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatlu w pracy Zespotu osoby spoza jego
skladu, bez prawa glosowania.

9. Przewodniczacy Zespotu sklada przed Burmistrzem coroczne sprawozdanie z
pracy w terminie do 30 stycznia kazdego roku.

2

§ 6

Procedura dzialania Zespolu.

1.

2,

Omowienie sytuacji rodziny przez osob¢ zglaszajaca problem i przedstawienie swoich
oczekiwan w stosunku do zaproszonych specjalistow.

Wymiana informacji o rodzinie i okre$lenie wstgpnej wielospecjalistycznej diagnozy,
ktora w zalezno$ci od sytuacji moze by¢ opracowana w ramach jednego lub kilku
spotkan. W diagnozie zwraca si¢ szczegdlng uwagg na zasoby rodziny i srodowiska
lokalnego, wazne dla przezwycigzenia dostrzezonych trudnosci, problemow i barier.

Ustalenie dlugofalowych plandw pracy socjalnej przez okreslenie kierunkow pracy,
odnoszacej si¢ do istniejacych problemow, trudnosci oraz przewidzianych ram
czasowych ich rozwigzania.

Podziat r6l i dzialan dla poszczegdlnych czionkow Zespotu.

Wyznaczenie terminu nastgpnego spotkania.

Podczas kolejnych spotkan, dotyczacych tego samego problemu niezbg¢dne jest:

1.

5.4
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Zebranie informacji na temat stosunku rodziny do rozwigzywania jej problemow oraz
do 0s6b pomagajacych, sposobow realizacji zadan ukierunkowanych na
rozwigzywanie trudnosci przez rodzing, nowe fakty rzutujace na oceng sytuacji
rodziny.

Dokonywanie ewaluacji (oceny diagnozy) na podstawie doswiadczen zebranych przez
osoby zaangazowane w rézne zadania na rzecz rodziny.

Dokonywanie ewentualnych zmian w ocenie, diagnozie i w planie pracy socjalnej.
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