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Krzysztof Konecki
dnia 31 marca 2023 r.

UCHWALA NR XXXIV/274/2023
RADY MIEJSKIEJ W MORYNIU

z dnia 28 marca 2023 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Moryn

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada
Miejska w Moryniu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia regulamin wynagradzania nauczycieli, okreslajagcy wysokosci stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki
pracy oraz szczegdlne warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i1 warunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy - stanowigcy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata XXXV/266/2018 Rady Miejskiej w Moryniu z dnia 18 wrzesnia 2018 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dziennik Urzegdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
7 16.10.2018 1. poz. 4652).

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Konecki
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXIV/274/2023
Rady Miejskiej w Moryniu
z dnia 28 marca 2023 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Moryn

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Moryn:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ na podstawie rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.).

3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia o:
1) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (.
Dz. U.z2021 r., poz. 1762 ze zm.);

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. 22014 r., poz. 416 ze zm.),

4) Gminie lub organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Moryn, Rad¢ Miejska w Moryniu lub
Burmistrza Morynia, stosownie do kompetencji okre§lonych przepisami prawa;

5) szkole — rozumie si¢ przez to szkolg podstawowa z oddziatem przedszkolnym oraz przedszkole,
prowadzone przez Gming Moryn;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innych pracownikoéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole, o ktérej mowa w pkt 5, do ktorych stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela;

7) dyrektorze 1 wicedyrektorach — rozumie si¢ przez to dyrektora i wicedyrektorow szkoly prowadzonej przez
Gmin¢ Moryn;

8)uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka, wtym dziecko objete wychowaniem
przedszkolnym w oddziale przedszkolnym dziatajacym przy szkole, o ktorej mowa w pkt 5;

9) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat przedszkolny, w tym przy szkole podstawowej;
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10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin dyrektorow, wicedyrektorow, nauczycieli przedszkoli oraz szkét podstawowych, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 315¢ Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

11) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe dziatajace
w szkole.

4. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom nagréd jubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, jednorazowych odpraw pienigznych ztytulu rozwigzania stosunku pracy,
jednorazowych odpraw z tytulu przejscia na emeryturg, nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne lub rentg
z tytutu niezdolnos$ci do pracy okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wyshluge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
w tym za okres urlopu dla poratowania zdrowia, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktdére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, lub zasilek zubezpieczenia spotecznego, Iub $wiadczenie
rehabilitacyjne.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku
pracy, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, w zaleznosci od
osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Do ogoblnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, nalezag uzyskane
szczegollne osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej z uczniem, lub na jego
rzecz:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow,

b) osigganie przez uczniow sukceséw w konkursach, zwodach, olimpiadach;
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, a takze
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

b) doktadne rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

c¢) wysokie zaangazowanie w realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;
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3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
w szczegolnosci poprzez skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego oraz ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) aktywna opieka nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
w szkole,

c) inicjowanie irealizacja nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw,

d) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty;
5) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
¢) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

d) wprowadzenie programow autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicznych, oraz innych
rozwigzan metodycznych,

e) prowadzenie lekcji otwartych Iub innych form upowszechniania wprowadzonych i realizowanych
innowacji pedagogicznych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej poprzez:

a) wprowadzanie programéw autorskich, innowacji ieksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych zupowszechnieniem wprowadzonych
i realizowanych innowacji pedagogicznych,

¢) wprowadzenie nowatorskich rozwigzan organizacyjnych,

d) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoly w $rodowisku lokalnym (udziat
w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoleczno-
kulturalnymi).

3. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty jest:

1) umieje¢tnos¢ racjonalnego gospodarowania przydzielonymi srodkami finansowymi szkoty poprzez:

a) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie zobowigzujacym prawem oraz przestrzeganie
dyscypliny finansé6w publicznych,

b) efektywne pozyskiwanie s$rodkow pozabudzetowych 1i$wiadczen na r1zecz szkoly w ramach
obowiazujacych przepisow i optymalne ich wykorzystanie,

¢) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty, dbato$¢ o mienie placowki, estetyke szkoty, polepszenie
istniejacej bazy,

d) sprawno$¢ organizacyjna i menadzerska w nawigzywaniu wspotpracy z innymi szkotami, organizacjami,
instytucjami naukowymi na rzecz uczniéw irdéznymi podmiotami lokalnymi, majaca na celu
wspomaganie zadan statutowych szkoty.

e) terminowos¢ 1 rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadan;

2) prawidlowe kierowanie dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoly oraz sprawowanie
nadzoru pedagogicznego, w tym:
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a) wzorowa wspoOlpraca zrada pedagogiczng, rada rodzicow, organem prowadzacym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny i zwigzkami zawodowymi,

b) sprawowanie nadzoru nad realizacja programéw nauczania, ocenami pracy nauczycieli, sprawowanie
opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, motywowanie do doskonalenia
zawodowego 1wprowadzania innowacji pedagogicznych, realizowanie zalecen i wnioskéw organu
nadzoru pedagogicznego.

4. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego wynosi:

1) 6,5 % planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli wedtug poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, niepetnigcych funkcji kierowniczych, zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy w danej szkole;

2) 20 % planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli wedlug poszczegodlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w danej szkole, pelnigcych funkcje kierownicze.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, dwa razy w danym roku szkolnym:
1) od 1 wrzesnia do konca lutego;
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

6. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym, ma charakter uznaniowy, jego wysoko$¢ jest
uzalezniona od jakos$ci i efektow pracy. Roznicowany jest w zaleznoSci od spetniania kryteriow, o ktdrych
mowa w ust. 2 dla nauczycieli i dodatkowo w ust. 3 dla dyrektorow.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego miesi¢cznie wynosi:

1) dla nauczyciela do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) dla dyrektora do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym wicedyrektora ustala dyrektor.
9.  Dyrektorowi szkoty wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala Burmistrz Morynia.

10. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 ustawy Karta Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii
dyrektora szkoty poprzednie;.

11. Decyzje¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi, wtym nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze przekazuje si¢ w formie pisemne;.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty w wysokosci:

a) dyrektorowi — w wysokosci od 15 % do 55 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

b) wicedyrektorowi — w wysokosci od 10 % do 45 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;
2) sprawowania funkcji nauczyciela wychowawcy klasy w wysokosci 300 zt ;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci od 450 zt do 600 zt,
ktorego wysokos¢ przyznaje Burmistrz;

4) sprawowania funkcji mentora - w wysokosci 100 zt;
5) sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300 zt;

6) do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sg uprawnieni rowniez nauczyciele, ktorym
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkcji
w wysokosci 100 zt.
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2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz, uwzglgdniajac migdzy innymi:
1) wielkos¢ szkoty;
2) liczbe uczniéw i oddzialow;
3) warunki organizacyjne;
4) wyniki pracy szkoty;
5) liczbg cztonkéw kadry kierowniczej i pracownikdéw zatrudnionych w szkole.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow, oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze
okresla dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas okreslony.

5. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu oraz mentora przyshuguje za kazda
osobg powierzong danemu nauczycielowi.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystluguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko
kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nicobejmujacy pelnych miesigcy, dodatek
funkcyjny wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi obowigzkow.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach zgodnie z postanowieniami art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci 10%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prac¢ wykonywang w warunkach trudnych nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci 20%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek =z tytulu pracy w warunkach trudnych lub uciazliwych przystuguje proporcjonalnie do
realizowanego w okreslonych warunkach wymiaru godzin.

5. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach trudnych i warunkach ucigzliwych okres$la
rozporzadzenie.

Rozdzial 6.
ZASADY WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWEORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci okre$lonej
w rozporzadzeniu (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowiagzkowy wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a powyzej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw rozliczane sg w uktadzie tygodniowym.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktorym przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia-za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy na danym stanowisku wymiar pensum, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy
(lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy). Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw w okresie urlopu
wypoczynkowego wylicza si¢ w sposob okreslony w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptacane jest zgodnie
z art. 39 ust.4 Karty Nauczyciela, po stwierdzeniu przez dyrektora szkoty ich realizacji, a dla dyrektora po
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Rozdzial 7.
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 7. 1. W budzecie Gminy Moryn tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze iopiekuncze w wysokosci co najmniej 1% ich planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tym, ze:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
2. Wysokos$¢ nagrody ustalana jest corocznie i wynosi:

1) Nagroda Dyrektora od 10% do 50% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego dla
nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, zgodnie
z zalacznikiem do rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli;

2) Nagroda Burmistrza od 25% do 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla
nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, zgodnie
z zalagcznikiem do rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

3. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktorzy posiadaja co najmniej
bardzo dobra oceng pracy pedagogicznej uzyskang w okresie 5 lat bezposrednio przed przyznaniem nagrody
oraz spetniaja odpowiednio, co najmniej 5 z kryteriow, o ktérych mowa w ust.8.

4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada, co najmniej dobra oceng pracy
pedagogicznej uzyskang w okresie 5 lat bezposrednio przed przyznaniem nagrody oraz spelnia odpowiednio, co
najmniej 4 z kryteriow, o ktérych mowa w ustepie 7.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod nie sg obligatoryjne, maja charakter uznaniowy i muszg by¢
uzasadnione.

6. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. | moze otrzymac¢ nauczyciel, ktory przepracowat w szkole, co najmniej
1 rok.

7. Nagroda dyrektora Zespotu Szkét w Moryniu moze by¢ przyznana za szczegdlne osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej nauczycielom, ktorzy:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, aw szczegdlnosci potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki Ww nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ ucznidéw do udziatu
w zawodach, co najmniej I stopnia (rejonowych), ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniéow (grupe uczniéw) I-III miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach
i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
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f) prawidlowo prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne,

h) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczegolne osiggniccia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

1) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

m) posiada publikacje zzakresu dziatalnosci o$wiatowej, aw szczegolnosci zpracy dydaktyczno-
wychowawczej;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod mlodziezy,
w szczegdlnosci narkomanii, alkoholizmu i palenia papierosow,

c) organizuje wspotprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty Iub placowki
z rodzicami;

3) w zakresie innej dzialalno$ci statutowej szkoty:

b) troszczy si¢ o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktyczne;j,

¢) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

d) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

e) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),

f) dobrze wspolpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczna i radg rodzicow,

g) pozyskuje sponsordéw i sojusznikow szkoty,

h) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

i) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,

j) wzorowo kieruje szkota,

k) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
4) w zakresie dzialalnos$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

¢) promowaniu szkoty poprzez udzial w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach.

8. Nagroda Burmistrza Morynia moze by¢ przyznana za wybitne osiaggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze
1 opiekuncze w pracy zawodowej, nauczycielom, ktorzy:

1) osiagaja co najmniej dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone, m.in. udziatem i sukcesami ucznidow
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, przegladach, zawodach sportowych;
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2) uzyskuja szczegdlne osiggnigcia w pracy zuczniami majgcymi trudno$ci w nauce oraz zaniedbanymi
wychowawczo;

3) opracowuja i wdrazajg autorskie programy nauczania lub autorskie plany wychowawcze;
4) aktywnie uczestnicza w pracach zespolow przedmiotowych Iub innych powotanych zespotow;

5) uzyskuja pozytywne efekty w zakresie integrowania ucznidw, aktywnosci spotecznej, udziatu uczniéw
w pracach samorzadu uczniowskiego;

6) przygotowuja 1organizuja imprezy dydaktyczno-wychowawcze o znaczacych walorach poznawczych,
wychowawczych, terapeutycznych lub promujacych szkole;

7) inicjuja dziatania majace na celu podnoszenie efektywnos$ci pracy szkoty;
8) planujg i realizujg swoj rozwdj zawodowy zgodnie z potrzebami szkoty.
Dyrektor szkotly spetia kryteria nagrody Burmistrza, gdy:

1) wlasciwie planuje iorganizuje prace placowki oraz wprowadza nowe rozwigzania organizacyjne
usprawniajace jej funkcjonowanie;

2) umiejetnie prowadzi polityke kadrowa;

3) wdraza projekty promujgce dziatalno$¢ placowki oraz umozliwiajace wspoOtprace uczniow inauczycieli
W regionie oraz poza jego granicami,

4) uczestniczy w programach edukacyjnych, w tym unijnych;
5) dba o wizerunek placowki;
6) racjonalnie planuje i wydatkuje srodki budzetowe;
7) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow kierownika zaktadu pracy;
8) dba o powierzone mienie i umiej¢tnie gospodaruje nim;
9) ma wyrozniajace osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.
9. Nagroda Burmistrza Morynia moze by¢ przyznana:
1) nauczycielom na wniosek:
a) dyrektora szkoty po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
b) rady pedagogicznej,
¢) rady rodzicow,
d) zaktadowej organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli;
2) dyrektorom szkot na wniosek:
a) rady pedagogicznej,
b) rady rodzicow,
c) zaktadowej organizacji zwigzkowe;j;
3) nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy wilasnej Burmistrza Morynia.
10. Nagroda dyrektora Zespotu Szkét w Moryniu moze by¢ przyznana:
1) nauczycielom na wniosek:
a) rady pedagogiczne;j,
b) rady rodzicow,
c) zaktadowej organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli;
2) nauczycielom z inicjatywy wtasnej dyrektora.

11. Wzér wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza/dyrektora szkoty okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu.
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12. Nagrody, o ktéorych mowa w rozdziale VII sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach Burmistrz oraz dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze przyznac
nagrodg¢ nauczycielowi w innym terminie.

13. Organ prowadzacy szkole¢ moze dokona¢ zwickszenia funduszu nagrdd z przeznaczeniem na ww.
nagrody.

Rozdzial 8. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. 1. W sprawach nieuregulowanych w uchwale zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

2. Regulamin obowigzuje od dnia 01.09.2022 r.

3. Traci moc regulamin z dnia 18 wrze$nia 2018 r. ze zmianami.
Zalaczniki do regulaminu:

1. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza/dyrektora szkoty .

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Whiosek
o przyznanie nagrody Burmistrza / Dyrektora Szkoly

za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza /Dyrektora Szkoty

Panu/Pani ..o
(imi¢ 1 nazwisko)
LN 0T 034153 1010 74
(data)
(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placowce)
ZATUANIONEIIIU/E] W ...ttt e e e e et

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Kroétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Organ sporzadzajacy wniosek
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(miejscowosc i data) (pieczed) (podpis)
Organ przedstawiajacy wniosek Burmistrzowi/Dyrektorowi Szkoty
(miejscowosc¢ i data) (piecze¢d) (podpis)
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Uzasadnienie

Art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela stanowi, iz organ prowadzacy szkoly okre$la dla nauczycieli w drodze
regulaminu wysokos¢ stawek dodatkow, wtym dodatku funkcyjnego, wtaki sposob, aby S$rednie
wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaly na obszarze dziatania jednostki samorzadu terytorialnego- gminy
Moryn, co najmniej Srednim wynagrodzeniom, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Celem wprowadzenia nowego regulaminu wynagradzania nauczycieli jest konieczno$¢ dostosowania
dotychczasowego dokumentu do obowigzujacych przepisow prawa, przede wszystkim ustalenie dodatku
funkcyjnego nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji mentora.

W  regulaminie  uwzglgdniono uwagi  zawarte  w rozstrzygnigciu  nadzorczym — wojewody
zachodniopomorskiego dotyczace uniewaznionej uchwaty.

Niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Id: 71BA1D75-9550-46EB-AEA2-25CCES52BF8E1. Podpisany Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Zalacznik 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 1 Punkt 1 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 1 Punkt 1 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 1 Punkt 1 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 1 Punkt 1 Litera d

	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 1 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 3 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 3 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 3 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 3 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 3 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 3 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 3 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 3 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 3 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 3 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 3 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 3 Punkt 12

	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 4


	Zalacznik 1 Rozdział 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 2 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 2 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 2 Ustęp 2 Punkt 2

	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 2 Ustęp 3


	Zalacznik 1 Rozdział 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 1 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 1 Litera b

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 2 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 2 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 2 Litera c

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 4 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 4 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 4 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 4 Litera d

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 5 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 5 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 5 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 5 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 5 Litera e
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 5 Litera f

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 6 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 6 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 6 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 6 Litera d


	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 1 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 1 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 1 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 1 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 1 Litera e

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 2 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 2 Litera b


	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 2

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 5 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 5 Punkt 2

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 6
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 7
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 7 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 7 Punkt 2

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 8
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 9
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 10
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 11


	Zalacznik 1 Rozdział 4
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 4
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 4 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 4 Ustęp 1 Punkt 1 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 4 Ustęp 1 Punkt 1 Litera b

	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 4 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 4 Ustęp 1 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 4 Ustęp 1 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 4 Ustęp 1 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 4 Ustęp 1 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 4 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 4 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 4 Ustęp 2 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 4 Ustęp 2 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 4 Ustęp 2 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 4 Ustęp 2 Punkt 5

	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 4 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 4 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 4 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 4 Ustęp 6


	Zalacznik 1 Rozdział 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 5 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 5 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 5 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 5 Ustęp 5


	Zalacznik 1 Rozdział 6
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 6
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 6 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 6 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 6 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 6 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 6 Ustęp 6


	Zalacznik 1 Rozdział 7
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 2

	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 6
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 1 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 1 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 1 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 1 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 1 Litera e
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 1 Litera f
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 1 Litera g
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 1 Litera h
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 1 Litera i
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 1 Litera j
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 1 Litera k
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 1 Litera l
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 1 Litera m

	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 2 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 2 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 2 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 2 Litera d

	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 3 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 3 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 3 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 3 Litera e
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 3 Litera f
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 3 Litera g
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 3 Litera h
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 3 Litera i
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 3 Litera j
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 3 Litera k

	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 4 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 4 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 7 Punkt 4 Litera c


	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 8
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 8 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 8 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 8 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 8 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 8 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 8 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 8 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 8 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 8 Punkt 9

	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 9
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 9 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 9 Punkt 1 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 9 Punkt 1 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 9 Punkt 1 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 9 Punkt 1 Litera d

	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 9 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 9 Punkt 2 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 9 Punkt 2 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 9 Punkt 2 Litera c

	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 9 Punkt 3

	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 10
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 10 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 10 Punkt 1 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 10 Punkt 1 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 10 Punkt 1 Litera c

	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 10 Punkt 2

	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 11
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 12
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 7 Ustęp 13


	Zalacznik 1 Rozdział 8
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 8
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 8 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 8 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 8 Ustęp 1



	Uzasadnienie

		2023-03-31T07:35:38+0200
	Polska
	Formalne zatwierdzenie (Proof of approval)




